komin

KOMPETENZZENTRUM FUR
INTEGRATION KANTON SCHWYZ

Im Auftrag des Kantons Schwyz und der Schwyzer Gemeinden erbringt komin fachliche Dienstleis-
tungen im Migrations- und Integrationsbereich.

Die Schwerpunkte der Tatigkeit von komin liegen im Beratungs- und Bildungsbereich sowie in der
Vernetzung, Projekt- und Offentlichkeitsarbeit.

Mit der Geschéftsstelle in Goldau deckt komin mit allen Dienstleistungen die Region Innerschwyz ab.
Flr die Region Ausserschwyz fihrt komin einen zweiten Standort in Pfaffikon.

Wir suchen fiir unsere Kursstandorte in Einsiedeln und Brunnen per 1. September 2024:

Lehrpersonen Deutsch als Zweitsprache

Die Kurse richten sich an fremdsprachige Erwachsene mit Anfangerniveau. Der Unterricht umfasst
wochentlich 2 x 2.5 Lektionen (exkl. Schulferien) und findet am Morgen, Mittag, Nachmittag oder
Abend statt.

Ihre Aufgaben:
e Selbstdndiger Unterricht der Gruppe von 8-12 Teilnehmenden
e Flihren der Prasenzliste der Kursteilnehmenden und der eigenen Arbeitszeitkontrolle
e Evaluation des Kurses
e Mitarbeit im Team zur Weiterentwicklung der Kurse
e Knilpfen von Kontakten mit der Zielgruppe und Vernetzung mit anderen Anbietern
e Intervisionen / Teamsitzungen zum Austausch und Weiterbildung

Ihr Profil:
e Erwachsenenbildner:in (SVEB 1) oder Lehrer:in mit Erfahrung in DaZ
e Erfahrungim Unterrichten von Deutsch als Zweitsprache
e Deutschkenntnisse mind. auf Niveau C1
e Hohe Sozialkompetenz, Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit
e Initiative und selbstandige Arbeitsweise

Weiterhin suchen wir fiir unseren Kursstandort in Brunnen per September 2024:

Lehrperson fiir Eltern-Kind-Deutschkurs

Der Kurs richtet sich an fremdsprachige Kinder ab 3 Jahren, die zusammen mit Mutter, Vater oder
eineranderen Bezugsperson erste Deutschkenntnisse erwerben. Der Unterricht ist spielerisch,
Alltags- themen werden aufgegriffen. Der Kurs findet einmal wochentlich fiir 1.5 Stunden statt.

Ihre Aufgaben:

e Selbstdndiger Unterricht der Gruppe von 3-5 Kindern plus Betreuungsperson

e Fihren der eigenen Arbeitszeitkontrolle und Prasenzliste der Kursteilnehmenden

e Mitarbeit im Team zur Weiterentwicklung der Eltern-Kind-Kurse

e Knipfen der Kontakte mit der Zielgruppe und deren Rekrutierung (Motivation zur
Teilnahmeam Kurs)

e Evaluation des Kurses und Berichterstattung an komin und Gemeinde

e Intervisionen / Teamsitzungen zum Austausch und Weiterbildung



Ihr Profil:
e Abschluss als Spielgruppenleiter:in oder Kleinkinderzieher:in
e Zusatzausbildung Sprachférderung von Vorteil
e Erfahrungin der Betreuung von Vorschulkindern
e Gute Kenntnisse des schweizerischen Schulsystems
e Freude und Hingabe bei der Arbeit mit Kindern
e Hohe Sozialkompetenz, Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit
e Initiative und selbstandige Arbeitsweise
e Gute Vernetzung in der Region

Weitere Auskiinfte erteilen Ihnen gerne:
Jasmin Hirt, Leiterin Kurswesen ISZ: 078 859 07 81 (Montag-Mittwoch)

Wir freuen uns auf lhre vollstandige Bewerbung an:
jasmin.hirt@kome-in.ch



